
附件1：

项目支出绩效目标表

（2019年度）

项目名称 退义务兵优待

预算单位 巩留县民政局

项目资金
（万元）

 年度资金总额：40

       其中：财政拨款40

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

1.切实解决军属的实际困难,缓解军属家庭因缺乏劳动力而造成的生活困难。
2.拉近政府与军属的距离,促进了两者的关系,进一步提升政府形象,体现了党和国家的温暖
和关怀。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目
完成

数量指标  指标1：80人*5000/每年 40万元

质量指标

 指标1：资金筹措及时，标准执
行到位，按时足额发放支出依据
合规，无虚列项目支出；无截留
挤占挪用；无超标准开支；无超
预算等情况

80人计40万元

 指标2：资金发放及时 100%
 指标3：鼓励士兵自主就业和自
谋职业，减轻了政府安置军人就
业压力

95%

时效指标  指标1：每年下半年发放 100%
成本指标  指标1：80人*5000/每年 40万元

社会效益
指标

 指标1：义务兵家庭优待金管理
规范，及时、足额发放到位，对
依法做好义务兵家庭优待工作，
关心优待对象家庭生活，激励城
乡适龄青年踊跃参军，促进现役
军人安心军营、勤于奉献，为维
护国防建设大局发挥了积极作
用，取得了较好的社会效益。

100%

生态效益
指标

 指标1：优抚专项资金关系到优
抚对象的切身利益，对维护稳定
、促进国防和军队建设、构建和
谐社会具有十分重大的意义

100%

可持续影响
指标

 指标1：促进国防建设，维护社
会稳定

长期

满意
度指
标

满意度指标
 指标1：受益对象满意度 95%
 指标2：增强政策宣传力度，政
策知晓率达95%

95%


